
 
 

Oproep om Voorstelle: Januarie 2026 
 

Oor die EJF 

Die Omgewingsgeregtigheidsfonds (EJF) is 'n aktiviste-gedrewe organisasie wat werk om die 

omgewingsgeregtigheidsbeweging in Suid-Afrika te versterk deur finansiële, kapasiteitsversterkende en 

netwerkondersteuning aan gemeenskapsgebaseerde organisasies (CBOs) en netwerke te bied. Ons glo dat die 

ondersteuning van diegene wat die meeste deur klimaatsverandering geraak word om hul eie reaksies daarop 

te ontwerp en te implementeer, ons beste kans is om die vloed van omgewingsvernietiging om te keer en 'n 

meer volhoubare en regverdige wêreld te bou.  

 

Vir wie ondersteun die EJF? 

Om vir ondersteuning van die EJF in aanmerking te kom, moet jy: 

1. 'n Organisasie of netwerk (nie 'n individu nie) wees wat gebaseer is in, en deel wees van die 

gemeenskap wat dit bedien; 

2. Werk aan omgewingsgeregtigheid;  

3. In Suid-Afrika gebaseer wees. 

 

Met betrekking tot die eerste van die geskiktheidskriteria hierbo uiteengesit, neem asseblief kennis dat die EJF 

nie aansoeke van gevestigde nie-regeringsorganisasies (NROs) oorweeg nie. Dit is omdat die EJF presies 

ingestel is om die probleem aan te spreek dat die meeste befondsing tipies aan gevestigde NROs gaan, terwyl 

gemeenskapsgebaseerde organisasies (CBOs) sukkel om direk toegang tot befondsing te kry. Dit is hoekom ons 

spesifiek op CBOs fokus. Daar is baie NROs wat belangrike omgewingsgeregtigheidswerk in Suid-Afrika doen, 

maar hulle kom nie in aanmerking vir EJF-toekennings nie omdat daar ander befondsing is waarvoor hulle 

moontlik kwalifiseer. Ons oorweeg ook nie voorstelle van private maatskappye en ander winsgewende 

entiteite, of van staatsentiteite (soos munisipaliteite) nie. 

 

Die EJF ondersteun gevestigde en nuwe CBOs. Jy hoef nie formeel geregistreer te wees om vir bystand van ons 

in aanmerking te kom nie. 

 

Wat ondersteun die EJF? 

In hierdie oproep nooi ons aansoeke uit wat met omgewingsgeregtigheidskwessies te doen het. Die EJF volg 

'n breë benadering tot wat omgewingsgeregtigheid uitmaak, maar jou voorstel moet die verband maak tussen 

die aktiwiteite wat jy voorstel om te doen en omgewingsgeregtigheid. Byvoorbeeld, 'n voorstel om 

voedselpakkette te versprei om voedselveiligheid te verseker, mag dalk nie kwalifiseer nie, maar 'n voorstel 

om 'n gemeenskapsvoedseltuin te stig en gemeenskapslede op te lei in organiese boerdery en 

permakultuurbeginsels, sou in aanmerking kom. Die belangrikste is om die verband tussen jou projek/veldtog 

en omgewingsgeregtigheid te verduidelik. 

 

In hierdie oproep moedig ons sterk aansoeke aan: 
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a) wat vrouegeleide en geslagsresponsiewe aktiwiteite bevorder om omgewingsuitdagings aan te 

spreek  

As 'n feministiese organisasie erken ons dat omgewingsonreg nie alle mense op dieselfde manier raak 

nie. Vroue en geslagsdiverse mense ervaar dikwels verhoogde kwesbaarheid vir omgewingskade, 

hetsy deur die maniere waarop hulle ongelyk deur omgewingsuitdagings geraak word (bv. die impak 

van mynbou op vroue se voortplantingsgesondheid, of die feit dat hulle langer afstande moet stap vir 

water tydens droogtes as gevolg van klimaatsverandering) of omdat hulle uitgesluit word van 

besluitnemingsruimtes.  

 

OF 

 

b) van organisasies gebaseer in die Noord-Kaap, Vrystaat of Noordwes provinsies 

Die EJF glo dat die ondersteuning van 'n diverse reeks organisasies in verskillende geografiese gebiede 

'n belangrike pilaar is om 'n sterk omgewingsgeregtigheidsbeweging te bou. In ons vier vorige oproepe 

vir voorstelle het ons egter relatief min aansoeke van CBOs in hierdie provinsies ontvang. Om hierdie 

rede streef ons doelbewus daarna om die aantal organisasies wat ons in hierdie provinsies ondersteun 

te laat groei, sodat ons kan verseker dat ons CBOs ondersteun wat oor 'n verskeidenheid tematiese 

areas van sleutelbelang vir mobilisering van omgewingsgeregtigheid werk.  

 

Jy kan egter steeds aansoek doen, selfs al is jou organisasie nie in een van hierdie provinsies gebaseer nie, of 

as jy nie 'n geslagsresponsiewe benadering tot jou werk volg nie. 

 

Die aktiwiteite wat die EJF moontlik kan ondersteun, sluit in: 

• organisering, veldtogte en voorspraakwerk; 

• gemeenskapsgeleide navorsing; 

• litigasie deur gemeenskapsgebaseerde organisasies;  

• gemeenskapsomgewingsopvoedingsinisiatiewe;  

• 'n Spesifieke gebeurtenis (soos 'n protes, vergadering of werkswinkel); en 

• organisatoriese versterkingsinisiatiewe. 

 

Hoe ondersteuning van die EJF werk 

Ons gee een-jaar toekennings van R50 000 – R100 000. Ons bied ook begeleiding saam met finansiële 

ondersteuning in die vorm van kapasiteitsversterking en netwerkondersteuning. Indien jou aansoek suksesvol 

is, sal ons dit verder met jou bespreek.  

 

Hoe om aansoek te doen 

Daar is twee maniere waarop jy kan aansoek doen: 

1. Voltooi die aansoek aanlyn op ons webwerf by https://ejfundsa.org.za/apply-for-support/.  

2. Laai die vorm af wat by https://ejfundsa.org.za/apply-for-support/ beskikbaar is en stuur die voltooide 

vorm per e-pos aan proposals@ejfundsa.org.za. As dit nie moontlik is nie, kan jy ook WhatsApp-foto's 

van die voltooide vorm na 078 520 1730 stuur, alhoewel ons jou aanmoedig om die vorm per e-pos te 

stuur, indien moontlik. 

 

Jy is welkom om aansoek te doen in enige amptelike Suid-Afrikaanse taal. 

 

https://ejfundsa.org.za/apply-for-support/
mailto:proposals@ejfundsa.org.za
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Die sperdatum vir aansoeke is 06 Februarie 2026. Neem asseblief kennis dat geen laat aansoeke oorweeg sal 

word nie. 

 

Wie besluit oor jou aansoek 

Die EJF se Toekenningskomitee lees alle voorstelle en neem besluite oor wie ondersteuning ontvang. Die 

Toekenningskomitee bestaan uit aktiviste met ervaring in die omgewingsgeregtigheidssektor. Jy kan meer 

daaroor lees hier https://ejfundsa.org.za/the-team/.  

 

 

Wat ons soek in 'n voorstel 

• Hoe jou organisasie se voorgestelde aktiwiteite omgewingsgeregtigheid sal bevorder en die gemeenskap 

waarvan jy deel is of wat jy dien, sal bevoordeel.  

• Hoe goed deurdag die voorstel is – jou voorstel sal meer neig om suksesvol te wees indien jou 

voorgestelde aktiwiteite duidelik verduidelik word (in plaas van vaagweg gelys) en as daar 'n duidelike 

verband is tussen die aktiwiteite wat jy wil doen en die doelwitte wat jy wil bereik. 

• Ons wil ook sien dat jy die begroting deeglik deurdink het – jou voorstel sal meer waarskynlik suksesvol 

wees as dit wat in die begroting is logies aansluit by die aktiwiteite wat jy beplan om te doen, en as jy jou 

huiswerk gedoen het oor wat dinge kos. 

• Die mate van organisasie en demokratiese aanspreeklikheid wat in jou organisasie teenwoordig is – hoe 

is jou organisasie gestruktureer, hoe neem jy besluite, en hoe rapporteer jy terug aan die gemeenskap? 

• Die EJF is 'n feministiese organisasie. Dit beteken dat ons 'n voorkeur het om organisasies te ondersteun 

wat deur vroue gelei word, en/of organisasies wie se programme 'n waardering toon vir die unieke 

maniere waarop vroue deur omgewingsonreg geraak word en wat vroue met hul aktiwiteite en 

programme wil bevoordeel. Ons volg 'n soortgelyke benadering met betrekking tot jongmense. 

• Ons stel ook daarin belang of jy in die verlede met ander organisasies saamgewerk het (en indien wel, 

wat jou vennote oor jou sê) en of jy beplan om saam te werk aan die voorgestelde 

projek/gebeurtenis/veldtog.  

 

Ons neem ook verskeie ander oorwegings in ag wat verband hou met die voorstelle wat ons as 'n groep 

ontvang. Dit is dat:  

➢ Die EJF poog om 'n kombinasie van gevestigde en nuwe organisasies te ondersteun. Dit is omdat ons 

glo dat die bou van die omgewingsgeregtigheidsbeweging beide die versterking van wat reeds bestaan 

behels, en die ondersteuning van nuwe organisasies om hierdie veld van aktivisme binne te gaan.  

➢ Die EJF wil graag organisasies ondersteun wat aan 'n reeks verskillende 

omgewingsgeregtigheidskwessies werk, eerder as om net op een gebied te fokus, bv. mynbou. 

➢ Ons kan net 'n beperkte aantal toekennings maak. Dit is omdat ons finansiële hulpbronne beperk is. 

Dit is ook omdat ons glo in die verskaffing van begeleiding bo en behalwe geld, so wanneer ons ons 

verbind om 'n organisasie te ondersteun, wil ons seker maak dat ons daardie verbintenis behoorlik kan 

nakom. In hierdie rondte gaan ons ongeveer 10 voorstelle kies. 

 

Waar om verdere inligting te kry 

Vir meer inligting, lees asseblief die Toekenningsraamwerk beskikbaar by https://ejfundsa.org.za/apply-for-

support/. Die aansoekproses word ook opgesom in die infografika wat beskikbaar is (in verskeie tale) by 

https://ejfundsa.org.za/apply-for-support/.  

 

https://ejfundsa.org.za/the-team/
https://ejfundsa.org.za/apply-for-support/
https://ejfundsa.org.za/apply-for-support/
https://ejfundsa.org.za/apply-for-support/
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Die EJF sal op 30 Januarie 2026 'n virtuele werkswinkel vir voornemende aansoekers aanbied. Om dit by te 

woon, gebruik asseblief die volgende skakel: 

https://zoom.us/j/99902766525?pwd=vkiLn0yWQ4tbNlR4TgS8lrAtLAH8NO.1  

Vergaderings-ID: 999 0276 6525 

Wagwoord: 416479 

 

Indien jy steeds vrae het of hulp benodig, kontak asseblief info@ejfundsa.org.za of 078 520 1730. 

 

https://zoom.us/j/99902766525?pwd=vkiLn0yWQ4tbNlR4TgS8lrAtLAH8NO.1
mailto:info@ejfundsa.org.za

